
株式会社栄電子 環境方針 

 

 

栄電子は、電子部品・電子デバイスの総合商社として、経営理念である『お客の役に立て』を実践する中で、

地球環境保全への取り組みを経営上の最重要課題のひとつと位置づけ、資本コストを意識した経営を通じて持

続可能な社会の実現に貢献します。健全な成長と発展を追求する活力ある企業を目指すため、以下の方針を定め

ます。 

 

 

1.環境管理体制の確立と継続的改善 

事業活動及び当社で提供する商品に係る環境影響を認識し、技術的・経済的に可能な範囲で環境・経営目標（栄

電子 KPI：Key Performance Indicator）を定め、この活動を定期的に評価し、環境・経営パフォーマンス向上

のための継続的改善に努めます。 

 

 

2.法令順守と環境保護 

環境関連の法令・規制及び当社が同意したその他の要求事項を順守するとともに、自然環境の保全に可能な限

り配慮し、環境保護に努めます。 

 

 

3.環境保全活動の取り組み 

当社の提供する商品及び事業活動に係わる環境影響の中で、以下の活動を重点的に行います。  

① 人的資本の開発・活用による環境パフォーマンスの向上 

人材の採用と育成に注力し、教育・研修を通じて社員のエンゲージメントを高めます。適切な評価制度により 

EMS の効果的な運用を支援し、環境に配慮した意思決定ができる人的資本の充実を図りながら環境・経営パ 

フォーマンスの向上を目指します。 

② 環境に配慮した商品及びサービスの積極的提案 

既存の取扱商品はもとより、新たに核となりうる商材や市場の開拓、EC サイト運営等による販路の拡大を計 

画的に深耕し、省エネ、小型化など環境負荷低減に配慮した商品の採用提案・拡販を積極的に行うことで、環 

境とお客様の利益への貢献に努めます。 

③ 資本効率向上による環境負荷低減 

在庫や保有不動産等の適正水準維持による環境負荷の抑制、システム投資による業務品質・生産性向上とコス 

ト削減の推進、環境負荷低減に向けたデータ収集・分析と可視化など、資本効率向上の取り組みを通じて環境 

負荷低減を目指し、持続可能な経済活動を推進します。 

④ エコオフィス活動による職場環境の維持 

事業所内での省エネ・省資源、廃棄物削減及び 5S 活動や従業員の健康保持・増進に関する取り組みを通じて 

職場環境の維持向上に努め、活力ある組織の実現を目指します。 

 

 

4.環境方針の周知 

この環境方針を全ての従業員に周知させ、ひとりひとりが自分の業務を通じて「自ら気づき、行動を変える」

ことができるよう教育します。 

 また、環境方針は当社ホームページにおいて一般に公開します。 
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